
PRAWA:
Jako pracownik masz prawo do:
• Równego i sprawiedliwego traktowania
• Kontraktu na piśmie
• Otrzymywania co najmniej minimalnej płacy
• Otrzymywania paska (odcinka) wypłaty
• Tylko uzasadnionych i legalnych potrąceń z Twojego  

wynagrodzenia 
• Bezpiecznych warunków pracy
• Bezpiecznego zakwaterowania
• Płatnego urlopu
Jeśli brakuje Ci któregokolwiek   z powyższych praw,
możliwe, że Twój pracodawca Cię wykorzystuje!

ZAGROŻENIA lub KRZYWDY, które Cię mogą spotkać:
• Ktoś Cię zmuszał do pracy wbrew Twojej woli
• Nie zapłacono Ci za Twoją pracę
• Zabrano Ci paszport lub inne dokumenty tożsamości
• Twój pracodawca lub pośrednik źle Cię traktował
• Zostałeś oszukany/oszukana lub wprowadzono Cię  

w błąd
• Zastraszano Cię
• Byłeś pod ciągłym nadzorem i kontrolą
Jeśli Ci się to przytrafiło, mogłeś/mogłaś być w sytuacji
pracy przymusowej. 

Praca przymusowa jest przestępstwem.

PRACUJESZ W WIELKIEJ BRYTANII?
Może więc Tobie  lub Twoim  znajomym przydadzą się informacje o PRAWACH  oraz ZAGROŻENIACH

związanych z Twoja pracą.

Możesz się zwrócić o pomoc i poradę:
Citizens Advice Bureau
(Biuro Porad Obywatelskich)
Tel. 0844 111 444
Zapewniamy poufność!

Możesz uzyskać pomoc:
National Trafficking Support Service
(Krajowe Centrum Wsparcia)
Tel. 0300 303 8151 
(poufna pomoc przez 24 godziny na dobę prowadzona
przez Salvation Army (Armia Zbawienia))

Wiecej informacji znajdziesz na www.antislavery.org
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